Al personale docente & ATA
Sito web- Albo sindacale

Area riservata DOCENTI

. odo7fiio

DA TRASMETTERE A TUTTO IL PERSONA
ALL’ALBO SINDACALE ON LIVE IN APPOS

SCOLASTICA

LE SCOLASTICO DELLA SCUCLAE AFFIGERE
ITA SEZIONE DEL SITO DELLISTITUZIONE

Oggetto: Inconiro Dirigente Scolastico e RSU di Istituto 13/03/2025 - Contrattazione

Giovedi 13 Marzo 2024 alle ore 11:30, in pr
svolto il 1°incontro di contrattazione tra il Dirigente Scolastico e la

esenza, nell'aula Dirigenza della sede Centrale, si e

RSU di Istituto convocato

regolarmente dal DS con circolare del 07/03/2025 Prot.1658/11.10

Sono stati trattati | seguenti punti:

1. Informazioni successive a.s. 2023/2024
2. Contrattazione di Istituto a.s. 2024/2025

Sono presenti per la parte pubblica il DS dott.ssa Commone
Claudia e per la parte sindacale doc. Bencivenga A.M., doc.

S.

Di seguito si allega il prospetto in sintesi liquidazione M

Anna e il DSGA dott.ssa Covino
Martello S. e coll. scolastico La Gatta

OF a.s. 2023/2024 fornito dal DSGA

Liquidazione MOF a.s. 2023/2024

Descrizione attivita

I - "TOTALE COMPENSO LIQUIDATO

i

DOCENTI
. PIANO GESTIONALE
“|FIS DOCENTI - INCARICH] STANDARD +PROGETTI
b 2554/05 Rl 2554/05 - | € "34.822:15.1%
FF.55 DOCENT! P.G 2554/05 2554/05 € 4.745,62
BONUS DOCENT! P.G 2554/05 2554/05 € 12‘589'50 :
ORE ECCEDENT! DOCENT! 2554/06 € 2'115'70
TOALE DOCENT! g : 54.271"97
S ATA B
F1S PERSONALE ATA - STRAORDINARIO :
+INTENSIFICAZIONE 2554/05 | € 28.174,24}
JiINCARICHI SPECIFICI ATA 2554/05 € 2.839,49
BONUS ATA 2554/05 € 4l045'73 ;
TOTALEATA = = € 35‘059'45
TOTALE LIQUIDATO PIANO RIPARTO MEF € 331,

89.331,43

Si passa alla lettura e ad un'attenta analisi delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione
di Istituto per 'anno scolastico 2024/2025 di seguito riportata alla presente informativa.



_ RISORSE A.S. 2024/2025 |

| Fondo dell'Istituzione Scolastica ¢ SL%O,SS\ |
| Funzioni strumentali all’offerta formativa £ 4.%67,65\
. Incarichi specifici al personale ATA €3319.14

~ Om di“sostimzidnekddéenﬁ ’ £ 3.747.16

€15978.38

;~ Valonzzazmne Cniel personale scﬂléstice .
- €79872,88|

 [TotaiE

Si & confermata la ripartizione delle risorse economiche tra docenti e personale ATA secondo la
seguente percentuale: 58,29% componente docenti, 40,15% componente ATA e formazione
docenti 1,57%. A tal proposito si ricorda che tale suddivisione riguarda, oltre le risorse del FIS,
anche le risorse per la valorizzazione continuita del personale.

E stata stabilita la ripartizione, alle diverse figure che svolgono incarichi standard e a quelle che
favoriscono I'arricchimento e ampliamento dell'offerta formativa, del salario accessorio.

Inoltre, per quanto riguarda la formazione docente che avviene in orario non coincidente con le ore
destinate all'attivita di insegnamento art. 44 (attivita del docente) CCNL 2019/21, & stato stabilito
con le diverse parti che le ore di formazione ulteriori rispetto alle attivita funzionali all'insegnamento
sono remunerate con un compenso in percentuale del 30% delle ore eccedenti.

Terminato il tavolo contrattuale alle 13:00 la seduta si & sciolta.
La RSU verbalizzante

Anna Maria Bencivenga




