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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 3° CIRCOLO
“Madre Teresa di Calcutta”

Cod. Fisc. 93007720639 — Cod. Scuola NAEE32300A — Codice Univoco Uff. UFDMFG

Prot. 6371/ VI.1.3 CASALNUOVO DI NAPOLI, 29/10/2024

Albo on line
Amministrazione Trasparente
Sito web sezione PNRR

Atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-38561
CUP: F14D23003170006
Titolo progetto: COSTRUI...AMO IL SAPERE

OGGETTO: Determina di indizione procedura per la selezione del personale necessario allo
svolgimento del Progetto Competenze STEM E Multilinguismo

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell'lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Vistituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
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insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento ~ dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,

che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia
per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva @ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI.
Registro Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato
realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitati e
di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di
genere in termini Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e
di attivita di orientamento STEM”;

VISTO ’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —del PNRR

VISTO UAllegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 —del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre
2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”

CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per lattuazione della Missione 4 -
Componente 1 — Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM
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e multilinguistiche” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare
VISTA I autorizzazione alla spesa di concessione prot. n°32944 del 28/02/2024 che

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
CONSIDERATO |l rispetto degli obblighi di informazione e pubblicita;

PRESO ATTO il decreto di assunzione al bilancio prot. n.1320/1V.1.3 del 29/02/2024;
PRESO ATTO  dell’azione di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
finanziamenti di progetti a valere sul PNRR prot. n. 5447 del 02/10/2024

VISTO il Progetto presentato dalla Direzione didattica “lll C.D. MADRE TERESA DI
CALCUTTA” attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTO I'articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, secondo il quale non
sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio,

controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili
i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

VISTA la Circolare MEF RGS n. 4 del 18 gennaio 2022, recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del
2021 - Indicazioni attuative”;

VISTA la necessita di individuare personale con diverse qualifiche e funzioni necessarie allo
svolgimento del progetto in oggetto per il raggiungimento di target e milestone;

VISTO il Piano triennale dell’ offerta formativa adotatto dall’istituto;

VISTO Il programma annuale e.f. 2024 approvato con delibera n.1 del 29/01/2024;

CONSIDERATO che i suddetti incarichi sono attivita strettamente connesse al raggiungimento
di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinarie
dell’Istituzione scolastica;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare 'emanazione dei diversi avvisi di reclutamento del
personale da impegnare e le conseguenti spese di retribuzione;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che Plstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione
e/o di personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/oa
personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad
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una risorsa di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera
di Incarico; b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro
autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

CONSIDERATA la necessitd di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per tutte le procedure selettive & individuato, quale responsabile del procedimento
la Dott.ssa Anna Commone in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente
idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO Part. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico

del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da

parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Anna Commone ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione assunta al prot. al n. 5450 del 02/10/2024;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 06/02/2023;

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,
DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di avwviare le seguenti procedure selettive volte al conferimento degli incarichi individuali nell’ambito della

Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 —

Istruzione e ricerca:

- Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo

- Esperti

- Tutor

- Personale ulteriore per supporto operativo e tecnico

- di assumere lincarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell'istituzione Scolastica ai sensi della

normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

realizzazione del progetto.

| relativi avvisi saranno pubblicati all’albo di Istituto con le relative tempistiche giudicate congrue

alla diffusione delle opportunita. Saranno specifiche altresi le modalita di presentazione delle

istanze. In caso di assenza di candidature per una o pil delle figure professionali richieste, il DS potra

esperire altri canali di reperimento, quali I'affido a Ente di formazione ai sensi del D.lgs. 36/2023.

Esecuzione procedura
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Si assegna il presente provvedimento al Direttore SGA per la regolare esecuzione e quale
responsabile della procedura amministrativa ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Pubblicita

Il presente provvedimento verra pubblicato all’albo elettronico di istituto e sul SITO, WEB

Casalnuovo di Napoli, 29/10/2024 & ‘ . LASTICO
‘ ' one




