
                                                                                                          
 
 
 
 
 
 

DIREZIONE DIDATTICA  STATALE  3° CIRCOLO 

“Madre Teresa di Calcutta” 

Cod. Fisc. 93007720639 – Cod. Scuola NAEE32300A – Codice Univoco Uff. UFDMFG 

 

Prot. N. _____/_____                                                                           Casalnuovo di Napoli, _____/______/_____ 

 

                                                                                                             AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Del 3° C:D: “Madre Teresa di Calcutta” – Casalnuovo di Napoli 

 

 

Oggetto: Richiesta concessione ferie e/o festività soppresse (art.13 CCNL 2006/2009 e 35 comma 2 CCNL 2019/2021) 

 

IL /La sottoscritt__ __________________________________________in servizio presso codesto  

Circolo in qualità di _________________________________________________     T.D.           T.I. 

CHIEDE 

A) di poter fruire delle ferie   (1) relative all’anno scolastico ________/_______ come segue: 

    dal ______/______/________ al ______/______/_______ per gg._______________________ 

    dal ______/______/________ al ______/______/_______ per gg._______________________ 

    dal ______/______/________ al ______/______/_______ per gg._______________________ 

B) di poter fruire di n° ______ giornate di festività soppresse ( L. 937/77) nei giorni: 

1) _____/_____/______  2) _____/_____/______ 3) _____/_____/______ 4) _____/_____/______ 

Casalnuovo di Napoli, lì _____/_____/______                                    Firma ______________________________ 

         Parere favorevole                       Parere sfavorevole                                                                 IL Direttore S.G.A 

                                                                                                                   Dott.ssa Claudia Covino 

 

                                                                                                                            Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                  Dott.ssa Anna Commone 

N.B. la festività del Santo Patrono ricade in data 25 Luglio 

NOTE: 1) 30 giorni lavorativi per il personale neo-assunto e 32 per il personale dopo il terzo anno di Servizio 

                ( ivi comprese le due giornate ai sensi della L. 937/77 art. 1 comma 1) 


